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O Projeto ‘Curriculos Inovadores Integrados por Projetos Interdisciplinares e
Metodologias Ativas’ e a apresentagdo de um Instrumento/Escala de Autoavaliacdo
de Competéncias Educacionais

The Project ‘Innovative Curriculum Integrated by Interdisciplinary Projects and Active
Methodologies’ and the presentation of an Educational Skills Self-Assessment Instrument / Scale.

Resumo. Em 2018 e 2019 foi realizado o projeto Curriculos Inovadores Integrados por Projetos Interdisciplinares e Metodologias
Ativas, que foi apresentado e aprovado em um Edital de Incentivo as Metodologias Inovadoras no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo. O projeto foi dividido em duas fases: 1) aplicagdo de praticas pedagdgicas inovadoras por meio
de projetos interdisciplinares e metodologias ativas em duas turmas de ensino médio e em duas turmas de ensino superior; 2)
pesquisa junto aos participantes do projeto (discentes e docentes) para verificar a eficacia dos curriculos inovadores e das
metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem dos discentes participantes do projeto. Os quatro docentes
participantes coordenaram as acGes desde o planejamento e elaboragdo do projeto até a execug¢do da pesquisa, tendo na
execucdo o apoio de duas bolsistas, estudantes do ensino superior. Neste artigo, sdo apresentadas em linhas gerais o Projeto e os
instrumentos e questionarios para analises psicométricas. Palavras-chave: Interdisciplinaridade; Projetos; Integragdo Curricular;
Metodologias Ativas, Pedagogia de Projetos.

Abstract. In 2018 and 2019, the Innovative Curriculum Integrated by Interdisciplinary Projects and Active Methodologies project
was carried out, which was presented and approved in a Notice of Incentive to Innovative Methodologies at the Federal Institute
of Education, Science and Technology of Sdo Paulo. The project was divided into two phases: 1) application of innovative
pedagogical practices through interdisciplinary projects and active methodologies in two high school classes and two higher
education classes; 2) research with project participants (students and teachers) to verify the effectiveness of innovative curricula
and active methodologies in the teaching and learning process of students participating in the project. The four participating
professors coordinated the actions from the planning and preparation of the project to the execution of the research, with the
support of two scholarship holders, students of higher education. In this article, the Project and the instruments and
questionnaires for psychometric analyzes are presented in general lines. Keywords: Interdisciplinarity; Projects; Curricular
Integration; Active Methodologies, Project Pedagogy.

Introdugdo

O projeto originou-se da ideia de realizar na pratica a interdisciplinaridade em uma
proposta de integracdo curricular por meio de Projetos Interdisciplinares Inovadores, tendo
como objeto fundamental a implantacdo de praticas pedagdgicas inovadoras com a dimensao
estabelecida na Aprendizagem Baseada em Projetos (metodologias ativas). Para delimitar nosso
campo de acdo, escolhemos duas turmas do curso Técnico em Administracdao Integrado ao
Ensino Médio e duas turmas do Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. O projeto
foi desenvolvido em duas fases. Na primeira fase, nés, os docentes, realizamos uma proposta
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integradora em cada turma e os estudantes das turmas participantes foram protagonistas no
planejamento, execu¢do e monitoramento das acdes. Houve registro das acdes e coleta de dados
por meio de fotos, filmagens, relatdrios escritos e questionarios, que embasaram a elaboracdo
dos instrumentos de coleta de dados da segunda fase. Na segunda fase, aplicamos outros
guestionarios e realizamos entrevistas com os professores e os alunos participantes do projeto.

Neste artigo, apresentamos, em linhas gerais, o Projeto e os instrumentos e questionarios
para analises psicométricas. Em publicagcdes futuras, apresentaremos os dados analisados e
processados em softwares para andlises lexicais e andlise de conteddo. Nés ja percebemos varios
aspectos positivos oriundos deste trabalho, mas para que ele ndo se torne demasiado extenso,
em outros estudos apresentaremos as analises que evidenciardo em que medida a integracao
curricular por meio de Projetos Interdisciplinares Inovadores foi efetiva, tanto do ponto de vista
da equipe docente quanto dos discentes envolvidos e da metodologia utilizada. Estamos seguros
gue os alvos alcancados, bem como os desafios e dificuldades que enfrentamos poderao
embasar novas propostas de acao pedagdgica ou de formacdo continuada dos docentes.

1 - Primeira Parte — O Projeto Curriculos Inovadores Integrados por Projetos Interdisciplinares e
Metodologias Ativas

Este projeto de pesquisa, ao configurar uma proposta de integracdo curricular por meio
de projetos interdisciplinares inovadores contemplou duas turmas de ensino médio e duas
turmas de ensino superior. Nesse sentido, vdrias atividades se apresentaram na proposta de
integragdo do curriculo por meio de Projetos Interdisciplinares Inovadores nos componentes
curriculares ministrados pelos docentes envolvidos, a saber: no Ensino Médio Integrado, na area
de ‘Administracdo’, e de ‘Artes’; no Ensino Superior, na drea das ‘disciplinas de formacao
pedagdgica e filoséfica’, e na area de ‘Biologia’. Na aplicacdo convidamos outros docentes a
participar conosco, e as disciplinas deles também utilizariam os principios norteadores deste
projeto.

Como metodologia, utilizamos a Aprendizagem Baseada em Projetos na perspectiva de
uma metodologia ativa de ensino e aprendizagem, com grande enforque para o protagonismo
dos estudantes e o trabalho em equipe no modelo da aprendizagem cooperativa (CARVALHO,
2000, 2015; SLAVIN, 1985; JOHNSON e JOHNSON, 1983, 1998). Duas discentes bolsistas e trés
voluntarias desempenharam atividades de apoio as a¢Oes docentes no contexto das relaces
ensino e aprendizagem.

Considerando os conteldos previstos no Projeto Pedagégico do Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio, e da Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, contetudos
estes relativos as areas de atuacdao dos docentes do Projeto — voltados a formagdo académica,
profissional e pessoal dos discentes, entende-se como oportunidade de integracdo do curriculo
nos dois cursos o desenvolvimento de propostas inovadoras, interdisciplinares e integradoras de
curriculo, ancoradas nas tecnologias digitais, no desenvolvimento de um olhar humanistico na
formacdo pessoal e profissional, na dindmica do trabalho em equipe que privilegia o bem
comum, e na construcdo na sensibilidade que favoreca um olhar colaborador voltado ao senso de
coletividade. Nesse sentido, as agdes previstas nesse projeto voltam-se para a formacao integral
dos estudantes.
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A integragdo curricular, quando realizada a partir do desenvolvimento de projetos e com a
utilizacdo de metodologias ativas, como a aprendizagem por meio de projetos e aprendizagem
cooperativa, favorecem a interdisciplinaridade e o processo de aprendizagem dos estudantes, o
trabalho em equipe, a aprendizagem por meio da colaboracdo e da cooperag¢do, promovendo
maiores ganhos académicos, melhor interacao entre os estudantes e aquisicao de valores de
solidariedade, respeito, autonomia e empatia (CARVALHO e ANDRADE NETO, 2019). Nesse
sentido, a adocdo de praticas pedagdgicas inovadoras facilitou contextualmente a promocao da
formacao integral desejada pela instituigao.

1.1. Objetivos do Projeto de Pesquisa Curriculos Inovadores Integrados por Projetos
Interdisciplinares e Metodologias Ativas

Nés nos valemos da utilizagdo da Metodologia da Aprendizagem Baseada em Projetos
(metodologias ativas) na integracdo do curriculo por meio de Projetos Interdisciplinares
Inovadores nos componentes curriculares visando promover aspectos relativos ao trabalho em
equipe, desenvolvimento de atitudes e competéncias relativas aos relacionamentos
interpessoais, e valores de respeito, convivéncia democratica, solidariedade e ajuda mutua. Tais
valores sdo importantes na formacao integral dos estudantes, para a vida pessoal e profissional.
Nesse sentido, os objetivos do projeto de pesquisa relatado neste artigo foram:

- Utilizar as estratégias da Aprendizagem Baseada em Projetos para desenvolver nos
estudantes uma visao integradora do curriculo em diferentes componentes curriculares;

- Através da metodologia fomentar e promover condi¢cdes para que os estudantes
possam desenvolver habilidades e competéncias académicas, pessoais e profissionais no alcance
do projeto e dos curriculos propostos, a saber: aprendizagem da construcdo e geréncia de
projetos; desenvolvimento de habilidades, valores e competéncias de relacionamento
interpessoal, profissional e social; aprendizagem de habilidades de trabalho em equipe; valores
pessoais e interpessoais sociais; desenvolvimento da responsabilidade individual e de grupo;
interdependéncia positiva; gestdao do processo;

- Estabelecer um intercambio entre as disciplinas no ambito dos cursos, levando-se
em conta os temas transversais previstos das Diretrizes Curriculares Nacionais;

- Desenvolver e sistematizar estratégias de interacdo e interdisciplinaridade que
possam influenciar outras acées nos cursos e no campus, identificando possiveis demandas de
formacdo continuada para os docentes;

- Criar caminhos profissionais de reflexdo sobre a utilizagdo e operacionalizacao
pratica da Aprendizagem por meio de Projetos nas a¢des didatico-metodoldgicas nas pesquisas
sobre o Curriculo Integrado;

- Refletir e analisar sobre experiéncias e propostas metodoldgicas que visam estabelecer o
didlogo entre as diferentes disciplinas, dreas ou contelddos de cursos de formagdo académica e
técnico-profissional.

- Registrar e dialogar sobre as formas como os docentes tém vivenciado as experiéncias
de integracdo curricular;
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- Propor estratégias e caminhos que possibilitem novas abordagens nesses campos
do conhecimento alcancados pelas disciplinas envolvidas.

1.2. Metodologia do Projeto Curriculos Inovadores Integrados por Projetos Interdisciplinares
e Metodologias Ativas

A primeira fase do Projeto envolveu a aplicagdo da metodologia da Aprendizagem
Baseada em Projetos seguiu as propostas de Hernandez (1998) e Carvalho (2000, 2009, 2015). Os
projetos de integracdo curricular no Ensino Médio contemplaram temas transversais previstos
nos Parametros Curriculares Nacionais, tais como Etica, Saude, Pluralidade Cultural, Trabalho e
Consumo (PCNS, 1997). No Ensino Superior, a abordagem se deu em torno da formacdo do
profissional docente, realizada junto aos alunos de licenciatura, bem como sobre aspectos da
saude emocional dos estudantes. Na organizacdo do curriculo por projetos de trabalho houve a
busca de respostas adequadas e solugdes, facilitando assim a tomada de decisdes, que ocorreu
no delineamento do processo. O trabalho em equipe promoveu o aumento das interacdes
positivas e da cooperacdo entre os pares. Na aplicacdo do modelo, os docentes langaram mao de
varias estratégias de ensino e aprendizagem no ambito da Aprendizagem por meio de Projetos
enquanto metodologia ativa. Os registros das ag¢les e coleta de dados na primeira fase
propiciaram e propiciardo o desenvolvimento e aprimoramento dos instrumentos de pesquisa.

Na segunda fase de aplicacdo do Projeto foram desenvolvidas pesquisas junto aos
discentes e docentes visando analisar os resultados da proposta de integracdo curricular
desenvolvida por meio da Aprendizagem baseada em Projetos. Nesse sentido, a segunda fase do
projeto, que se encerrou em 2019, destinada ao inicio da analise dos resultados obtidos junto aos
discentes e docentes envolvidos, ndo se esgotou em dezembro, mas tem avang¢ado no periodo
subsequente, tamanho o volume de dados obtidos. Na parte da pesquisa, o projeto foi estendido
em sua duragdo pelos coordenadores locais e pelo Comité responsdvel pelo Edital, durante a fase
de aprovagdo pelo Comité de Etica, aprovacdo esta que permitiu uma renovacido dos prazos e
ampliacdo do leque de possibilidades da pesquisa.

As anadlises dos dados produzidos pelos discentes visam o acompanhamento acerca do
desenvolvimento dos estudantes nos projetos nos dois niveis de ensino, o que tém nos permitido
verificar as respostas aos desafios e as aprendizagens de acordo com diferentes niveis de
compreensao e maturidade (médio e superior). As analises dos dados produzidos pelos docentes
também nos permitem verificar a eficacia da proposta de integracao curricular baseada em
projetos, bem como os principais desafios ou dificuldades enfrentadas pelos docentes ao longo
do processo.

Foram utilizados e seguidos os procedimentos padrdao em pesquisa com seres humanos,
com base na legislacdo vigente do Ministério da Saude. Os participantes, em todos os momentos
foram orientados quanto a participacao voluntaria, livre, esclarecida e deliberada; os que ndo
quiseram participar tiveram sua vontade respeitada. Foram utilizados os termos de imagem de
forma livre e esclarecida, TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) e os dados foram
organizados de forma a manter o anonimato dos participantes ao responderem as questdes.
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2. Segunda parte - Escalas Psicométricas de Autoavaliagao do Trabalho em Equipes e Grupos
Cooperativos

Para avaliar as a¢Ges metodoldgicas do Projeto, tendo por objetivo a elaboragao,
testagem e validacdo de uma escala para autoavaliacao de valores, competéncias e habilidades
de cooperacdo, solidariedade e trabalho em equipe, nds estabelecemos um trabalho em etapas.
Inicialmente foi realizada uma revisao de literatura a respeito da aprendizagem por projetos, da
aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe, sobretudo nos estudos que propdem analises
comparativas. Em seguida, a partir dos elementos bdsicos dessas metodologias, tais como
apresentados por Johnson e Johnson (1983, 1998), Carvalho (2000, 2015) e Cohen e Lotan
(2017), definimos as competéncias, habilidades e valores que seriam avaliados prioritariamente.
Na sequéncia passamos a construgdo dos questiondrios estruturados, semiestruturados e
abertos.

Na construcao das questdes para o estabelecimento de uma escala, passamos por varios
caminhos metodolégicos. Nas questdes objetivas, as respostas simples nos levariam a Teoria
Classica dos Testes (TCT), ao passo que na construcdo de valores especificos (competéncias e
habilidades) estudamos uma possivel utilizacdo da TRI - Teoria da Resposta ao Item (ANDRADE,
TAVARES; VALLE, 2000). No entanto, na complexidade das questGes que envolvem a auto
percepc¢do das posturas e comportamentos objetivos (observdveis), ainda que pesem fatores
subjetivos, optamos em nossa construcdao psicométrica seguir a TCT no modelo de Resposta
Gradual de Samejima (1972), assemelhado a escala Likert, pois para ndés esse caminho
metodolégico se mostrou mais apropriado para respostas onde a gradacdo e a graduacdo
denotariam a intensidade da percepcdao, e nesse caso as questdes contariam com cinco
possibilidades, e ndo apenas duas respostas (sim ou ndo), ou mesmo trés (sim, ndo e talvez)
(ARAUJO, ANDRADE e BORTOLOTTI, 2009).

Nesse sentido, apresentamos a seguir, na integra, as instru¢des fornecidas aos docentes e
aos discentes participantes do projeto Curriculos Inovadores Integrados por Projetos
Interdisciplinares e Metodologias Ativas, bem como os questionarios utilizados para a validacao
da escala psicométrica desenvolvida a partir das experiéncias didatico-pedagdgicas realizadas por
meio do projeto de pesquisa relatado neste artigo, bem como as instru¢des contidas em cada um
deles de forma a permitir ao leitor a compreensdo das possibilidades que tal proposta
metodoldgica permite aos pesquisadores.

2.1 Introdugao e Esclarecimentos para os Questiondrios

Docentes realizam ag¢Ges educativas interdisciplinares em sala de aula e fora dela
envolvendo os estudantes em atividades de trabalho em duplas e grupos cooperativos. Assim,
diferentes disciplinas lancam mao do trabalho conjunto na promocdo do ensino e da
aprendizagem através de atividades curriculares ou projetos interdisciplinares. As orientacdes e
perguntas a seguir sdo sobre diferentes aspectos dessas atividades, e dos projetos desenvolvidos
e sua participacdo. Sendo que nos projetos e nas disciplinas, hd o desafio de trabalhar
conjuntamente (duplas, grupos, equipes) e assim estudar e aprender a partir de diferentes
perspectivas os conteldos das disciplinas e tdpicos interdisciplinares, queremos saber a sua
opinido sobre alguns importantes topicos. Ao participar de forma consciente, livre e deliberada, o
entrevistado concorda com o carater cientifico da pesquisa e com a publicacdo cientifica dos
resultados mantendo o anonimato do participante. Para validar o carater cientifico, é necessaria
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a participacao consciente e livre do entrevistado. Mesmo com o anonimato e a nao identificacao
guando da publicacdo de resultados ou estudos cientificos, os participantes tém a liberdade de, a
gualqguer momento, solicitar que suas respostas ndao sejam utilizadas. Apoiada e coordenada
pelos professores citados, a pesquisa possui unicamente carater cientifico-académico. Além das
guestdes com alternativas, em varias questées ha uma pequena explicacdo e em seguida uma
pergunta. Nestes casos, quando a pergunta oferece alternativas, ela é seguida de outra pergunta
(ndo obrigatéria) deixando assim espaco para que vocé acrescente seus comentarios para
esclarecer ainda mais a sua resposta. Suas respostas devem considerar todo o periodo letivo no
qual a disciplina foi desenvolvida ou os projetos foram executados. O TCLE (Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido) que confirma essa participacdo é um documento disponivel
oferecido a todos os participantes. Nas propostas, hd o desafio de trabalhar em equipes
cooperativas e estudar e aprender a partir de diferentes perspectivas os conteudos das
disciplinas e tépicos interdisciplinares.

2.2. Esclarecimentos quanto ao funcionamento dos grupos de aprendizagem
Como funcionam os Grupos Cooperativos e Colaborativos:

Ao longo do Projeto, os estudantes trabalhardo em equipes cooperativas e colaborativas.
Nesses grupos/duplas/equipes:

- hd divisdo igualitaria de tarefas (os estudantes sempre buscam uma divisdo equilibrada
das responsabilidades, desafios, tarefas e deveres nos trabalhos propostos);

- o trabalho em equipe ocorre tanto dentro da sala de aula (em tempo e atividades
propostas pelos docentes), como fora da sala de aula (em interacdo online ou em momentos
combinados pelos grupos);

- os estudantes buscam ajudar-se mutuamente na construg¢ao da aprendizagem, sabendo
gue o sucesso académico de seus pares ajuda positivamente a promover o sucesso uns dos
outros;

- frequentemente conversam/dialogam/debatem sobre os tdpicos/assuntos que o
docente propde ou ensina, sobre os topicos do(s) projeto(s) (ao dialogar, explicam os
passos/caminhos para a aprendizagem e ndo apenas as respostas as questées/indagacdes);

- periodicamente conversam sobre a dinamica do trabalho em grupo (como o trabalho do
grupo pode ser melhorado continuamente);

- 0s grupos sdao multidisciplinares (o0 mesmo grupo/equipe/dupla para todas as disciplinas
envolvidas no Projeto).

2.3 Questionario 1 — Percepgoes Iniciais sobre o Trabalho em Grupo

Questionario de Percepcdo Inicial sobre o Trabalho em Grupo/Equipe
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Ao longo da sua trajetéria estudantil (académico-educacional), vocé diversas vezes
trabalhou em/ grupos e equipes em sala de aula ou na realizacdo de trabalhos escolares em
grupo fora da sala de aula. Por favor, analisando a sua experiéncia particular em relacdo a este
tipo de especifico de trabalho em grupo (sala de aula ou na realizagdo de trabalhos/tarefas fora
da sala de aula), responda:

1. O que vocé mais gosta(ou) no trabalho em grupos/equipes?

2. O que vocé ndo gosta(ou) no trabalho em grupo/equipe?

2.4 Questiondrio 2 — Trabalho em Grupo — Habilidades e Competéncias

Diferentes habilidades, competéncias e valores sdo necessarios no trabalho em grupo. Ao
longo da vida estudantil, os estudantes sdo desafiados e vivenciam este aprendizado de trabalho
em equipe. E claro que a formacdo prépria e o autocrescimento é um processo continuo: se
houver interesse pessoal, empenho e engajamento, algumas habilidades e competéncias que
ainda foram desenvolvidas, certamente serdo alcancadas.

Assim, ao olhar retrospectivamente a sua vida estudantil, em sua prépria trajetéria no que
diz respeito ao trabalho em equipe na vida escolar/académica, como vocé se avalia? Ou seja,
pensando em todas as vezes que vocé trabalhou em grupo, como vocé se avalia nas habilidades e
competéncias da tabela abaixo? Considerando a escala abaixo, onde 1 significa nunca e 5
representa sempre, considerando apenas a sua participacdo nos grupos, assinale as habilidades
que vocé buscou desenvolver e praticar:

Tabela 1 — Questionario Graduado de Autoconhecimento - Trabalho em Grupo - Habilidades e
Competéncias.

1 2 3 4 5

nunca pouco mediana- muitas sempre

mente
vezes

Comprometimento e Interesse: engajamento, interesse
e participagdo nas tarefas e trabalhos.

Proatividade: apresentar-se para realizar o que precisa
ser feito. Ter Iiniciativa, presteza, prontiddo, agilidade e
dinamismo diante das tarefas e desafios.

Responsabilidade Individual: empenho na realizagao
completa da tarefa que foi incumbida individualmente.

Responsabilidade de Grupo: ajuda mutua que ocorre
nas equipes para a realizagdo completa do trabalho proposto ao

grupo.

Pontualidade: presenca pontual nas atividades, entrega
pontual das tarefas, respostas pontuais a comunicagdo e aos
desafios. Ndo deixar para a ultima hora, ndo procrastinar.
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Saber Ouvir Atentamente: ouvir com atengdo e, no
momento das explicagdes, buscar compreendé-las.

Explicar de forma Clara, Organizada, Objetiva e
Educada: explicar de forma légica, gradual, organizada e precisa o
tema ou explicar como a ‘resposta’ foi ou pode ser alcangada.
Explicar com cordialidade e tato.

Protagonismo e Lideranga: em diferentes temas ou
desafios, diferentes tipos de condugdo ou lideranga se mostram
necessarios para conduzir distintos aspectos do trabalho ou
conhecimento

Didlogo e Diplomacia: abertura ao didlogo, a
interlocugdo, estar aberto a novas opinides e pontos de vista.
Saber conversar, falar e ouvir, apresentar pontos de vista e saber
ouvir os outros, ou mesmo o contraditério (o oposto, o
divergente, o diferente)

Resiliéncia e Motivacao: capacidade de automotivagdo e
superacdo, bem como reagdo positiva diante das adversidades e
problemas que todos enfrentam ao buscar atingir seus objetivos.

Compreensao do Outro: entendimento, paciéncia,
flexibilidade e disposigdo para ajudar, bem como tolerancia e
empatia e para com as posturas, atitudes e comportamentos dos
outros. Capacidade de lidar com a diversidade e com as
divergéncias.

Mediagdo e Resolugdo de Conflitos: postura de
intermediacdo e proatividade para a conciliagdo, harmonizagdo e
busca de solugdes nos conflitos que surgem entre as pessoas nos
grupos. Analise proativa dos problemas: foco nas solugGes e no
bom relacionamento para a harmonia e progresso do grupo.

Assertividade: postura decidida, confiante, clara,
objetiva e segura em apresentar ideias, posicionamentos e
cumprimento das tarefas.

Organiza¢ao das Atividades e Dinamica do Grupo:
estabelecer ordem, sistematizagdo, disciplina e boa disposi¢cdo das
atividades, das reuniGes, do cronograma, da divisdo ou subdivisdo
igualitdria das tarefas, dos materiais e da apresentagdo das partes
ou dos resultados do trabalho do grupo.

Comunicagao Eficaz: clareza, objetividade, eficiéncia e
precisao na comunicagdo interpessoal. Saber transmitir, repassar e
também responder a tempo os recados, as tarefas, os desafios.

2.5 Questiondrio 3 — Elementos Basicos da Aprendizagem Cooperativa e Colaborativa

Leia atentamente o texto abaixo, e em seguida responda as questdes.

www.revistaifspsr.com
Scientia Vitae | Volume 10 | nimero 29 | jul/set. 2020



Curriculos Inovadores e Escala

SCIENTIA Carvalho, Jardim, Pereira e Nogueira

Pagina |31

Para um Trabalho em Equipe Produtivo, Construtivo e Cooperativo

“Nas equipes colaborativas e cooperativas por meio das atividades propostas sempre ha a
necessidade de dividir responsabilidades. Dessa forma ¢ importante avaliar o prdprio
comprometimento ao assumir responsabilidade nas atividades em grupo, pois cada pessoa
coloca empenho ou esforco continuado para realizar as tarefas propostas. Ao trabalhar em
equipe, os assuntos sdo discutidos, comentados, analisados e hd troca de informacdes e
experiéncias. Com isso, todos podem e devem falar, ouvir atentamente, explicar como
alcancaram determinado resultado, dar opinides. Dentro do grupo, os estudantes podem falar
mais livremente do que no ambiente da sala de aula como um todo. Dessa forma, no grupo eles
podem se expressar com seus colegas, dar novas respostas e pontos de vista sem receios e
discutir assuntos com mais tranquilidade. Nos grupos, para que as oportunidades sejam
igualitdrias e haja crescimento em autonomia, na divisdo e execucdo das tarefas e atividades
todos devem ter oportunidade de participacao e todos devem realizar alguma tarefa. Quando
trabalhamos em equipe, as vezes opinides diferentes levam a discordancias e tensdes. A fim de
preservar o bom relacionamento do grupo e o bom funcionamento da equipe, esses assuntos
precisam ser discutidos para que os problemas sejam resolvidos e as tarefas realizadas. Se as
guestdes forem bem resolvidas, havera maior participacdo, interacdes construtivas, relagdes
positivas e um maior aprendizado para todos.”

Considerando essas ideias sobre o trabalho em grupo de forma produtiva, cooperativa e
construtiva, leia as frases abaixo e, levando em conta as atividades desenvolvidas nesse
(bimestre, semestre, ano), marque suas respostas de acordo com sua concordancia ou
discordancia das afirmacdes:

Tabela 2 — Questionario Graduado de Autoconhecimento - Trabalho em Equipe Produtivo, Construtivo e
Cooperativo.

1 2 3 4 5

Discordo Discordo em Concordo Concordo em Concordo
Totalmente grande parte Parcialmente grande Totalmente
medida

Todos os membros do grupo
1 tiveram a ‘oportunidade’ de expressar
livremente suas opinides.

N3do tivemos problemas nos

2 desafios do trabalho em grupo.
Em todo o tempo nds procuramos
3 vivenciar e superar os conflitos de forma
positiva.

Enfrentamos problemas, mas ao
4 longo do tempo conseguimos resolver todas
as questoes relativas ao trabalho em grupo.

Mediagao de Conflitos

Eu me relaciono bem com todos os
5 membros do grupo.

Ap0s ter trabalhado junto durante
6 este periodo, se for necessdrio, estou

disposto a trabalhar novamente neste
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mesmo grupo no préximo periodo/etapa.

Interdependéncia Positiva

Todos os membros do grupo se
envolveram para o alcance dos objetivos
globais.

No meu grupo a divisdo das tarefas
sempre foi justa e equilibrada, sem
sobrecarregar alguns e deixar outros com
poucas atividades (distribui¢do equitativa).

Cada membro da equipe recebeu uma
fungao a ser desempenhada.

Nés celebramos conjuntamente os
objetivos alcangados.

Eu assumi minhas fung¢des e torci e
vibrei com cada vitdria de meus colegas

Noés celebramos as vitdrias alcangadas
individualmente pelos membros da equipe.

Responsabilidade Individual e de Grupo

Cada componente do grupo assumiu
sua responsabilidade individual para o alcance
dos objetivos do grupo.

Ninguém se valeu (se aproveitou) dos
outros para nada realizar.

Cada membro da equipe foi
incentivado a assumir papéis e tarefas
especificas.

Eu assumi minhas responsabilidades e
cumpri adequadamente minhas tarefas no
grupo.

Cada componente da equipe se
envolveu com responsabilidade na realizagdo
das atividades para alcancar as metas do grupo.

Nés avaliamos o nosso proprio
trabalho (atividade) e a nossa estratégia de
trabalho em equipe (dinamica de grupo).

Habilid

ades e

Nés buscamos aprender a ouvir
atentamente os colegas e esperar a nossa vez
de falar.

Em nosso grupo, nds respeitamos as
diferencas, pois reconhecemos que cada pessoa
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Aprendemos e crescemos em
responsabilidade, respeito, compromisso e
organizagdo do trabalho em equipe.

Eu acredito que desenvolvi habilidades
de trabalho em equipe ao avangar
conjuntamente com meus colegas nos desafios
de nosso grupo.

Nés aprendemos mais sobre os temas
e conteudos ao realizar atividades, estudar e
aprender em grupo, pois como equipe foram
apresentadas varias opinides, solugoes,
respostas, pontos de vista e caminhos para as
questdes, desafios e problemas.

Sabemos que trabalhar em equipe é
um aprendizado e procuramos desenvolver as
habilidades para melhorar o trabalho em grupo.

Interagcao Promotora

Nés buscamos a promover o sucesso
uns dos outros.

NoOs encorajamos uns aos outros a
alcancar o conhecimento e a aprendizagem.

Nés ajudamos uns aos outros quando
algum membro do grupo apresentava
dificuldades para aprender.

Eu me empenhei para ensinar aos
meus colegas e também aprendi com eles.

Houve um esforgo real para explicar,
elaborar perguntas, trocar ideias, exemplificar e
ensinar aos que nao sabiam os conteudos.

Nés nos esforcamos bastante para
todos aprendessem os conteidos e
participassem das atividades.

Todos os membros do grupo
alcangaram modo satisfatério a aprendizagem
dos conteudos.

Processa

Temos como grupo consciéncia de que
trabalhar em equipe é uma habilidade que é
desenvolvida (ndo nascemos sabendo).

mento de Grunao

Vivenciamos situagbes em que
sentimos claramente a necessidade uns dos
outros.
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Percebemos que nao conseguiriamos
3 sucesso se ndo nos ajudassemos mutuamente.

Ao final de cada etapa do trabalho
4 refletimos e analisamos como realizamos as
atividades (tarefas).

Nés nos reunimos em alguns
5 momentos para falar sobre como poderiamos
melhorar as relagdes e os processos do trabalho
em equipe (processos).

Procuramos melhorias continuas na
6 maneira como o grupo realiza as atividades em
equipe.

Conclusao

Ao vivenciarmos a elaboracdo e a execugao do projeto pudemos confirmar as seguintes
hipoteses:

- Do ponto de vista dos discentes participantes do projeto, a possibilidade de um ganho
académico significativo por meio do desenvolvimento do trabalho em equipe, das aprendizagens
promovidas pela interacdo académica, e pela troca de experiéncias, permitiriam o
desenvolvimento educacional e aprimoramento em termos de relacionamento interpessoal e
profissional. - o trabalho em equipe e a aprendizagem colaborativa proporcionam o
desenvolvimento de valores de solidariedade, empatia e respeito matuo;

- Do ponto de vista dos docentes participantes do projeto a abordagem baseada em projetos é
eficaz ainda que apresente desafios e dificuldades quando da aplicacdo de praticas pedagdgicas
inovadoras.

— Do ponto de vista da instituicdo a verificacdo cientifica das possibilidades concretas de
desenvolvimento da formacao integral, tal como previsto nos documentos legais e institucionais
entre outros beneficios ligados a qualidade do ensino ofertado, projeta o nome da instituicdo por
meio das publicacGes cientificas derivadas do projeto em nivel nacional e internacional.

Logo, essas hipdteses nos levavam a ver que o projeto, ao ser finalizado:

- Cria condicbes para o desenvolvimento de valores pessoais (reponsabilidade,
comprometimento), profissionais (trabalho em equipe, cooperacdo, organizacdo, divisdo de
tarefas e responsabilidades) e interpessoais (respeito, solidariedade, ajuda, compreensao,
empatia) propiciando a formacdo integral;

- Favorece decisOes relacionadas a tematicas, expressoes e descoberta de sentido e
localizacdo dentro do universo profissional;

- Atribui um carater de coletividade a qualquer tipo de acdo decorrente de ajustes no
processo de aperfeicoamento da producdo realizada;

- Busca o aprimoramento e a formalizacdo de praticas interdisciplinares dentro do
campus.
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- Propicia a publicacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos relatando a experiéncia de
integracdo curricular por meio da aprendizagem por Projeto em revistas cientificas e congressos;

- Estimula os estudantes participantes, sobretudo os voluntarios, a publicar os resultados
dos trabalhos desenvolvidos em congressos e mostras cientificas e culturais, no IFSP, em outros
Institutos Federais e em eventos da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

- Identifica demandas de formacdo continuada de docentes EBTT do quadro do IFSP.

Por tudo o que o projeto nos proporcionou, e diante das hipdteses da primeira fase,
construimos estes questiondrios graduados de avaliagdo. Nossos primeiros questionarios eram
formados por questdes semiestruturadas e envolviam em diferentes graus os elementos da
metodologia do trabalho em equipes no ensino e aprendizagem - Aprendizagem Cooperativa
(JARDIM e CARVALHO, 2017). Ele sofreu alteragGes que o permitiram avaliar as diferentes
dimensdes e aspectos da aprendizagem colaborativa e cooperativa, com novos elementos frutos
dos projetos desenvolvidos no ambito do IFSP (Edital n? 318/2018) e das propostas das
Metodologias Ativas (CARVALHO e ANDRADE NETO, 2019).

Esperamos que as analises posteriores, com os resultados da aplicacao dos questionarios
e da avaliacdo dos dados, nos permitam ver o ganho em competéncias e aprendizagens que ja
observamos ao vivenciar a realizacdo deste projeto e os quais serdo passiveis de mensuracdo a
partir da escala psicométrica que desenvolvemos com esse intuito.
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